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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educag&o que confere a equivaléncia ao
12.° ano de escolaridade e uma qualificacao de nivel Ill. O presente regulamento define a organizacdo e

funcionamento destes cursos.

Legislacédo de referéncia:
» [IDecreto-Lei n® 74/04, de 26 de Marco

» [IPortaria 550-C de 2004, de 21 de Maio

» [IPortaria 797/2006, de 10 de Agosto

» [IDespacho 14758/2004, de 30 de Junho

» [IDespacho normativo n° 36/2007, de 8 de Outubro
»  [lLein.° 3/2008 de 18 de Janeiro

» [Sitios na Internet:

www.dgfv.min-edu.pt;

WwWw.ang.gov.pt;

www.novasoportunidades.gov.pt

CAPITULO |

Organizacéo do processo de ensino/aprendizagem

ARTIGO 1.°

Organizacdo curricular

1- Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular de
trés anos lectivos, compreendendo, ainda, uma Prova de Avaliacdo Profissional (P.A.P.) e uma Formacao
em Contexto de Trabalho (F.C.T.), que se desenvolve nos segundo e terceiro anos.

2- A carga horaria é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacéo, em conformidade com a

seguinte matriz curricular:

Regulamento dos Cursos Profissionais



TOTAL DE

Cog'PONENTE DiscIPLINAS LoAno 2¢ Ano 3 Ano HoraAs/ CicLo DE
DE FORMAGAO Horas Blocos Horas Blocos Horas Blocos FORMACAO
Portugués 110 2 100 2 110 3 320
Lingua Estrangeira |, Il, ou lll 115 2 105 2 - - 220
SOCIO P d ~
CULTURAL Area de Integracéo 108 2 74 2 38 220
Educacéo Fisica 51 1 51 1 38 140
Tecn. de Inf. e Comunicacao 100 2 100
Comum atodos os Cursos Profissionais 484 9 330 7 186 5 1000
Curso Profissional de Contabilidade
o o o TOTAL DE
COEAPONENTE DiscIPLINAS Lo Ano 2 Ano 3 Ano HoraAs/ CicLO DE
DE FORMAGAQ Horas Blocos Horas Blocos Horas Blocos FORMAQAO
Matematica 112 2 107 2 81 2 300
CIENTIFICA | Economia 100 2 100 2 200
Total 212 4 207 4 81 500
Contabilidade G. e Analitica 162 3 204 4 234 600
Direito das Organizagfes 60 1 99 2 81 240
, Calculo Fin. e Est. Aplicada 120 2 120
TECNICA L )
Organizacdo Empresarial 50 1 100 2 70 2 220
Formacéo em C. de Trabalho 160 260 420
Total 392 7 563 8 645 8 1600
Carga Horéaria Total/Curso 1088 20 1100 19 912 17 3100
Curso Profissional de Turismo
o o o TOTAL DE
COgPONENTE DiscCIPLINAS Lo Ano 2¢ Ano 3 Ano HoraAs/ CicLo DE
DE FORMAGAQ Horas Blocos Horas Blocos Horas Blocos FORMAQAO
Matematica 100 2 100
Geografia 100 2 100 2 200
CIENTIFICA o
Histéria da Cultura e das Artes 100 2 100 3 200
Total 200 4 200 4 100 3 500
Comunicar em Espanhol 102 2 78 2 180
Informac&o e Anim. Turistica 102 152 3 148 4 402
3 Técnicas de C. A. Turistico. 102 54 1 84 2 240
TECNICA .
Operacdes T. Emp. Turisticas 162 100 2 96 3 358
Formacéo em C. de Trabalho 160 260 420
Total 366 7 568 8 666 11 1600
Carga Horéria Total/Curso 1050 20 1098 19 952 19 3100




Curso Profissional de Gestao de Equipamentos Informaticos

o o o TOTAL DE
Cog'PONENTE DiscipLINAS Lo Ano 2°Ano 3 Ano HoraAs/ CicLO DE
DE FORMAGAC Horas Blocos Horas Blocos Horas Blocos FORMACAO
Matematica 112 2 107 2 81 2 300
CIENTIFICA | Fisica e Quimica 100 2 100 2 200
Total 212 4 207 4 81 2 500
Electrénica fundamental 115 2 102 2 41 1 258
Inst. Man.. Equipa. Informéaticos 115 2 100 2 85 2 300
i Sist. D. Arquit. Computadores 160 3 100 2 146 4 406
TECNICA o
Comunicagdo de Dados 100 2 116 3 216
Formacéo em C. de Trabalho 160 260 420
Total 390 7 562 8 648 10 1600
Carga Horéria Total/Curso 1086 20 1099 19 915 17 3100
Curso Profissional de Energias Renovaveis
COMPONENTE D 1o ANO 2° ANO 3° ANO H Toyé':‘ DE
DE FORMAGAO ISCIPLINAS ORAs/ CICLO DE
Horas Blocos Horas Blocos Horas Blocos FoOrRM AC AO
Matematica 112 2 107 2 81 2 300
CIENTIFICA | Fisica e Quimica 100 2 100 2 - 200
Total 212 4 207 4 81 2 500
Tecnologias e processos 165 3 143 3 127 3 435
Organizacao industrial 60 1 60 2 120
. Desenho técnico 100 2 100 2 100 3 300
TECNICA . .
Praticas oficinais 108 2 100 2 117 3 325
Formacéo em C. de Trabalho 160 260 420
Total 373 7 563 8 664 11 1600
Carga Horaria Total/Curso 1069 20 1100 19 931 18 3100
Curso Profissional de InstalagGes Eléctricas
10 ANO 20 ANO 30 ANO ToTAL DE
CO;"PONENTE DISCIPLINAS HorAs/ CicLO DE
DE FORMAGAO Horas Blocos Horas Blocos Horas Blocos FORMACAO
Matematica 112 2 107 2 81 2 300
CIENTIFICA | Fisica e Quimica 100 2 100 2 200
Total 212 4 207 4 81 2 500
Electricidade e Electronica 160 3 150 3 113 3 423
Tecnologias Aplicadas 108 2 51 1 73 2 232
, Desenho Esquemaético 51 1 90 2 141
TECNICA ) L
Praticas Oficinais 112 2 150 3 122 3 384
Formacéo em C. de Trabalho 160 260 420
Total 380 7 562 8 658 10 1600
Carga Horéria Total/Curso 1076 20 1099 19 925 17 3100




ARTIGO 2.°

Avaliacéo

1- A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo e incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de

formacéo, no plano da F.C.T. e na P.A.P,;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2- A avaliacdo formativa € continua e sistematica e tem uma funcao diagnostica, permitindo ao professor,
ao aluno e ao Encarregado de Educacéo obter informagdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicao e ao ajustamento de processos e de estratégias.
3- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo e tem como principais funcdes a classificagéo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

a) Se os alunos ndo conseguirem concretizar o médulo, é-lhes permitida a realizagdo de nova
avaliacdo, num prazo de 15 dias a contar da avaliacdo anterior.

b) Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagdo formal de
cada madulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10
valores, isto €, a classificacdo negativa ndo é publicitada.
4- A pauta é assinada pelo professor da disciplina, pelo Director de Curso/Director de Turma e pelo
Director da Escola, sendo posteriormente arquivada na secretaria e no dossier técnico-pedagagico.
5- As classificagBes dos mdodulos realizados com aproveitamento serdo lancadas, antes da afixacdo da
pauta, nos respectivos livros de termos, que se encontram organizados por curso.
6- O Conselho de Turma de avaliacao reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano lectivo, para, entre
outras atribuicfes, conferéncia da pauta trimestral e dos livros de termos.
7- A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a Formacao em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3.°

ano do ciclo de formacéo, uma Prova de Aptidao Profissional (P.A.P.).

ARTIGO 3.0

Avaliacéo extraordinaria

1- Os alunos que néo obtiverem aprovacdo em determinados modulos tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo desses modulos através de uma prova de avaliagdo extraordinéria, a realizar:
a) Em Julho, no final do ano lectivo, antes da realizacdo da P.A.P.;
b) Em Setembro, no inicio do ano lectivo seguinte;
c) Para efeitos de concluséo de curso, realizar-se-ao duas épocas especiais, uma em Dezembro e
outra em Marco, a qual poderédo apresentar-se todos os alunos que tenham terminado o ciclo de
trés anos de formag¢do com maédulos por concluir.
2- Aos alunos que venham a ser excluidos por excesso de faltas a qualquer disciplina, sé serd permitida a
realizacdo dos mdédulos ndo concretizados a essa disciplina no final do ciclo de trés anos de formagéo, na
época de Julho, na de Setembro e/ou nas épocas especiais de Dezembro e de Margo subsequentes.
3- A inscricdo em cada época extraordindria de avaliacdo € feita mediante requerimento dirigido ao
Director da Escola e implica o pagamento de uma propina de valor a fixar, mas nunca inferior a cinco
euros por médulo.



ARTIGO 4.°

Condicdes de progresséo

1- Atendendo ao funcionamento modular dos Cursos Profissionais, ndo ha lugar a retencao ou a transicao
de ano, mas sim a progressédo, ou ndo, para 0 modulo seguinte.
a) Terminado um ano do ciclo de formacé&o, o aluno continua a formacdo no ano seguinte, dando
seguimento aos médulos ja concluidos.
b) Nos médulos que tenham precedéncia, os alunos s6 progridem para o médulo seguinte apés a
sua concretizagao.
c) Caso exista compatibilidade de horarios, os alunos podem frequentar médulos de formacdo em
grupos/turmas diferentes daqueles a que pertencem.
d) Caso o curso/disciplina em atraso ndo faga parte da oferta formativa da escola, no ano lectivo
seguinte, o aluno tera que se inscrever para exame nas condi¢des previstas neste regulamento, a

fim de completar os modulos em falta.

ARTIGO 5.°
Frequéncia e assiduidade

1- Os alunos estdo sujeitos ao cumprimento do Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior, do
Regulamento Interno da Escola e do Contrato de Formacao, bem como das seguintes regras especificas
de assiduidade:
a) 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina e 95% da carga horéaria da
F.C.T,
b) Ultrapassado o limite de faltas de 5% da carga horaria do conjunto dos modulos de cada
disciplina, sendo elas justificadas, a Escola poderd desencadear mecanismos de recuperacao,
incluindo, nomeadamente, o prolongamento das actividades lectivas para os alunos em causa, nos
seguintes termos:
i) O Conselho de Turma, na reunido em que tomar conhecimento das faltas justificadas do
aluno, deve reflectir sobre a necessidade de aplicar mecanismos de recuperacdo e, no caso
de os considerar oportunos, defini-los, por proposta do professor da disciplina em que se
registaram as faltas;
ii) Findo o periodo acordado para a aplicacdo dos mecanismos de recuperacdo, o Conselho
de Turma é informado, pelo professor da disciplina, sobre o seu efectivo cumprimento. Na
acta, serd feito o registo do nimero de faltas justificadas por disciplina que foram objecto de
actividades de recuperacéo e dado conhecimento ao Encarregado de Educa¢éo ou ao aluno,
quando maior de idade.
2- Ultrapassado o limite de 10% de faltas carga horaria do conjunto dos mdédulos, a qualquer disciplina, e
esgotados os mecanismos de recuperacdo, o aluno serd excluido a disciplina até final do ciclo de
formagdo. SO podera concluir o Curso apos frequéncia posterior, com aproveitamento, dos modulos em
falta ou realizacé@o de provas de exame, nos termos do presente regulamento.
3- Em situagBes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo da F.C.T. podera ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas

estabelecido.



4- Sempre que um aluno seja excluido da frequéncia de qualquer disciplina por excesso de faltas, deve o
Director de Turma alertar o Encarregado de Educagéo, ou o aluno quando maior, para os efeitos que tal
situacdo tem para a conclusédo do Curso.

5- Os alunos que realizem menos de 30 horas semanais de formacao, por excluséo por faltas a qualquer
disciplina, deixam de ter direito aos apoios legalmente previstos para os Cursos.

6- Todas as faltas consideradas injustificadas dardo lugar, em termos proporcionais, a redugéo dos apoios
a conceder aos alunos nos termos legais, bem como as demais consequéncias das faltas justificadas
previstas neste regulamento. Contudo, a falta de assiduidade injustificada ndo pode beneficiar de

guaisquer mecanismos de recuperagao.

ARTIGO 6.°

Reposicdo de aulas

1- Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagcdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas nao leccionadas.
2- As aulas previstas e ndo leccionadas séo recuperadas atraveés de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que nao ultrapasse as sete horas e tenha a

concordancia por parte do Encarregado de Educacao, ou do aluno quando maior;

b) Aproveitamento do tempo de interrupcdo das actividades lectivas relativas ao Natal, ao Carnaval

e a Pascoa;

¢) Prolongamento, para o més de Julho, das actividades lectivas;

d) Permuta entre docentes, de acordo com as normas definidas pela Escola;

e) Ocupacédo dos tempos lectivos das disciplinas que vao concluindo a respectiva planificacdo.
3- Se a reposicao for efectuada de acordo com o previsto nas alineas a), b) e c¢) do ponto 2, deve tal facto
ser comunicado ao Encarregado de Educacéo.
4- A compensacdo das horas ndo leccionadas e a permuta entre docentes devem ser registadas em
documento préprio e supervisionadas pelo Director de Curso que providenciara o seu registo em acta e do
facto dara conhecimento ao Coordenador dos Cursos Profissionais.
5- A contabilizagdo do numero de horas leccionadas em cada médulo é da responsabilidade do professor
e terd de respeitar a carga horaria legalmente estabelecida para o ano lectivo.
6- No final do primeiro e segundo periodos, o Director de Turma procedera ao registo das horas de
formacéo ja ministradas e dara conhecimento ao Director de Curso da data previsivel para a conclusdo
das actividades lectivas. O Director de Curso comunicard estes dados ao Coordenador dos Cursos
Profissionais.

ARTIGO 7.°

Concluséo e certificagcéo

1- A obtencdo do diploma de qualificagédo profissional e académica concretiza-se apds a conclusdo do
plano curricular e da P.A.P..
2- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as

disciplinas do curso, na F.C.T. e na P.A.P..



3- A classificagéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagcfes obtidas em cada maodulo.
4- A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacédo da seguinte férmula:
CF = [2 MCD+ (0,3 FCT+0,7 PAP)] /3
Sendo: CF= classificagédo final do curso, arredondada as unidades;
MCD= média aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do
curso, arredondada as décimas;
FCT= classificagdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP= classificac&o da prova de aptidédo profissional, arredondada as décimas.
5- A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames
nacionais.
6- Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir 0s requisitos que

forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

ARTIGO 8.°

Visitas de estudo

1- Os tempos lectivos que cada visita ocupa devem ser divididos pelos professores envolvidos no projecto,
proporcionalmente ao tempo/trabalho disponibilizado por cada um.
2- As visitas de estudo e 0s respectivos objectivos fazem parte do Plano de Trabalho da Turma, tendo de
ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica.
3- Os docentes que ndo participem na visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia, deverdo
compensar a aula em causa. O professor acompanhante da visita de estudo ndo pode faltar a outras
actividades lectivas do seu horério.
4- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores envolvidos no projecto da visita
e/ou outros com disponibilidade de horario.
5- Dadas as caracteristicas préaticas destes cursos, deve ser promovida a participagdo dos alunos em
visitas de estudo. A falta dos alunos a visitas de estudo devidamente aprovadas é considerada para todos
os efeitos legais e, nomeadamente, 0s previstos neste regulamento, como faltas as aulas das disciplinas
envolvidas.

ARTIGO 9.°

Dossier de avaliagé@o e dossier pedagogico

1- Cada professor organizara um dossier pedagdgico com todo o material fornecido aos alunos, incluindo
as provas de avaliagdo, as fichas de trabalho e os relatérios de trabalhos realizados.
2- Cada Director de Curso deve manter actualizado o dossier técnico-pedagdgico, entre outros, com 0s
seguintes elementos:

a) ldentificagéo das turmas;

b) Plano do curso;

¢) Contrato de formacao;

d) Pautas de classificagdo modular, registos de avaliagéo e relatérios descritivos do aproveitamento

ou outros registos de classificacéo dos alunos;



e) Protocolos estabelecidos com as entidades formadoras da F.C.T;
f) Relatorios de acompanhamento da F.C.T.;
g) Actas das reunites dos Conselhos de Curso;
h) Planificagdes e relatorios de visitas de estudo.
3- Os restantes documentos, a que o regulamento do P.O.P.H. obriga, serdo arquivados nos Servigos

Administrativos da Escola.

CAPITULO I

Organizacdo Pedagogica /Funcionamento das equipas pedagogicas
A - CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 10.°

Composicéao

1- O Conselho dos Cursos Profissionais € formado pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos
Directores de Curso e pelos Directores de Turma.

2- Poderédo, ainda, fazer parte deste Conselho os professores orientadores da F.C.T. e os professores
orientadores e acompanhantes das P.A.P., quando convocados.

3- O Conselho dos Cursos Profissionais € convocado e presidido pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais.

4- Este Conselho reunird, ordinariamente, duas vezes por periodo e, extraordinariamente, por proposta

fundamentada de qualquer elemento do Conselho.

ARTIGO 11.°

Competéncias

1- Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar na planificacdo, implementacdo, coordenacao
e avaliacdo das actividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagogicas e
na definicdo de linhas orientadoras.

2- Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais elaborar o calendario das provas extraordinarias de

avaliacdo e propor as equipas responsaveis pela sua elaboragéo e correccao.

B - CONSELHO DE CURSO E CONSELHO DE TURMA

ARTIGO 12.°

Composicéao

1- O Conselho de Curso é presidido pelo Director de Curso e integra os professores das diferentes
disciplinas.
2- O Conselho de Curso reunira semanalmente, em dia e hora pré-estabelecidos, e extraordinariamente

sempre que convocado pelo Director de Curso.



3- As reunifes semanais do Conselho de Curso sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificagdo, formulacao/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagodgicas e
comportamentais, ajustadas ao grupo/turma.

4- O Conselho de Turma é presidido pelo Director de Turma e integra os professores das diferentes
disciplinas.

5- O Conselho de Turma deve reunir, previamente, no inicio das actividades lectivas, com vista a
elaboracéo do Projecto Curricular de Turma.

6- O Conselho de Turma reunira, ordinariamente, no final de cada periodo do ano lectivo, tendo em vista
elaborar um relatério qualitativo que inclua informacédo global sobre o percurso formativo de cada
formando, conforme previsto no artigo 16.° da Portaria 550-C/2004, bem como proceder ao cumprimento

das demais competéncias que legalmente lhe estdo atribuidas.

ARTIGO 13.°

Competéncias

1- Compete ao Conselho de Curso/Turma a organizacdo, o funcionamento e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a accao técnico-pedagogica dos docentes que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o seu sucesso educativo
e, através de um plano de transicdo para a vida activa, uma adequada transi¢cdo para o mundo do trabalho
ou para percursos formativos subsequentes;

d) A elaboracédo de propostas de regulamentos especificos, que apés homologacao pelos érgaos

competentes da Escola, passardo a integrar o presente regulamento.

C - DIRECTOR DE CURSO

ARTIGO 14.°

Nomeacao

1- A nomeacéo do Director de Curso sera feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro da
Escola e, sempre que possivel, que leccionem disciplinas da componente de formacgé&o técnica.

2- A nomeacdo do Director de Curso é da responsabilidade do Director da Escola depois de ouvido o
Conselho Pedagégico.

3- A nomeacao do Director de Curso devera ocorrer, sempre que possivel, no final do ano lectivo anterior
ao do seu funcionamento.

4- O Director de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir

com o ciclo de formac¢&o dos alunos.



ARTIGO 15.°

Competéncias

1- Ao Director de Curso compete:
a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;
b) Coordenar actividades a desenvolver, interligando-as com o Projecto Educativo da Escola;
¢) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdo dos novos alunos
No Curso;
d) Colaborar com o Director de Turma na conferéncia de pautas e termos;
e) Participar nas reunifes de Conselho dos Cursos Profissionais, Conselho de Turma e Conselho de
Curso;
f) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
coordenacédo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da Prova de
Aptid&o Profissional (P.A.P.);
g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da F.C.T., identificando-as,
seleccionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da F.C.T. e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboracdo com o professor
acompanhante da F.C.T..
h) Assegurar a articulacdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo;
i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do Curso;
i) Presidir ao Conselho de Curso;
k) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao Curso;
I) Proceder ao levantamento e registo das horas de formacéo efectivamente dadas e comunicar ao
Coordenador dos Cursos Profissionais;
m) Organizar o dossier técnico-pedagdgico do Curso.

D - DIRECTOR DE TURMA

ARTIGO 16.°

Nomeacéo

1- A nomeacao do Director de Turma serd feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro da
Escola, com perfil adequado ao desempenho desta funcéo.

2- A nomeacéo do Director de Turma é da responsabilidade do Director da Escola.

3- A nomeacdao do Director de Turma terd lugar, preferencialmente, no final do ano lectivo anterior ao do
inicio do funcionamento do curso.

4- O Director de Turma sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir

com o ciclo de formac¢&o dos alunos.



ARTIGO 17.°
Competéncias

1- O Director de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno da Escola e demais legislagéo em vigor.
2- Compete-lhe ainda:
a) Entregar, ao Director de Curso, um mapa com o registo das presencas dos alunos;
b) Entregar, ao Coordenador dos Cursos Profissionais, o registo de faltas justificadas/injustificadas
dos alunos;
¢) Comunicar ao Coordenador dos Cursos Profissionais a desisténcia e transferéncia de alunos;
d) Comunicar, por escrito, aos servicos administrativos e ao Coordenador dos Cursos Profissionais,
guando os alunos excedem 5% de faltas justificadas/injustificadas no ano lectivo em curso;
e) Conferir, com o Director de Curso, pautas e termos;
f) Coordenar a elaboracdo dos registos de avaliagdo e os relatdrios descritivos do aproveitamento
dos formandos, redigidos no Conselho de Turma de avaliacdo de final de periodo, e dar

conhecimento dos mesmos aos Encarregados de Educacédo ou ao aluno, quando maior de idade.

E - ORIENTADOR DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (F.C.T.)

ARTIGO 18.°

Nomeacéo

1- O professor orientador da F.C.T. é designado pelo Director da Escola, depois de ouvido o Director de
Curso, sempre que possivel de entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de

formacao técnica.

ARTIGO 19.°

Competéncias

1- Aos professores orientadores e acompanhantes da FCT compete, em especial:
a) Elaborar o plano da F.C.T., em articulagdo com o Director de Curso, bem como, quando for o
caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes professores e
monitor designado pela entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execucdo do plano de formag&o, nomeadamente através de deslocacgbes
periédicas aos locais de realizacdo da F.C.T.;
¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno/formando;
d) Acompanhar o aluno/formando na elaboragéo dos relatérios da F.C.T.;
e) Propor ao Conselho de Turma, depois de ouvido o monitor, a classificacdo do aluno/formando na
F.C.T.



ARTIGO 20.°
Regulamento

1- AF.C.T. é objecto de regulamentacéo especifica, que faz parte integrante do presente regulamento.

F - ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

ARTIGO 21.°

Nomeacéo

1- O professor orientador e acompanhante da P.A.P. é designado pelo Director da Escola, depois de
ouvido o Director de Curso, sempre que possivel de entre os professores que leccionam as disciplinas da

componente de formacéao técnica.

ARTIGO 22.°

Competéncias

1- Aos professores orientadores e acompanhantes da P.A.P. compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projecto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redaccao do relatorio final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;
c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cBes de serem presentes ao jUri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na P.A.P.;

e) Lancar a classificacdo da P.A.P. na respectiva pauta.

ARTIGO 23.°

Regulamento

1- A P.A.P. é objecto de regulamentacgé&o especifica que faz parte integrante do presente regulamento.

G - DOCENTES DOS CURSOS PROFISSIONAIS
ARTIGO 24.°

Funcbes

1- Os professores dos Cursos Profissionais tém as seguintes obrigacdes especificas:
a) Elaborar a planificacdo modular anual;
b) Elaborar a planificacdo médulo a modulo;
c¢) Elaborar a pauta de conclusdo de cada médulo e langar as classificagdes nas pautas e termos;
d) Elaborar todo o material de apoio necessério para a leccionacdo da disciplina. Os materiais
concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os disponibiliza;
e) Participar nas reunides do Conselho de Turma e do Conselho de Curso;
f) Participar na elaboracdo dos registos de avaliacdo e dos relatorios descritivos do aproveitamento

dos alunos;



g) Definir e informar os alunos sobre critérios especificos de avaliagdo de cada modulo;
h) Definir com os alunos os procedimentos a adoptar, ao longo do ano lectivo, para a recuperagéo

dos médulos em atraso, respeitando o presente regulamento.

CAPITULO IlI
Formagé&o em Contexto de Trabalho

ARTIGO 25.°

Ambito e definicéo

1- A Formagdo em Contexto de Trabalho (F.C.T.) € um dominio de formacédo onde o aluno ira aplicar,
adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

2- A F.C.T. realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho, por periodos de duracao variavel ao longo da formacado, ou sob a forma de

estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

ARTIGO 26.°

Acesso

1- AF.C.T. desenvolver-se-a nos segundo e terceiro anos do Curso num total de 420 horas.
2- Os alunos s6 acederdo a F.C.T. se demonstrarem possuir as competéncias técnicas e sociais

consideradas necessarias para o efeito.

ARTIGO 27.°

Organizacéo e desenvolvimento

1- A organizacao e o desenvolvimento da F.C.T. obedecem a um plano, elaborado com a participacao das
partes envolvidas, e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho, ao longo da formacéo, ou sob a
forma de estagio, em etapas intermédias, ou na fase final do curso.

2- A F.C.T. formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacdo entre a escola, a entidade
receptora e o aluno/formando.

3- No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo Encarregado de
Educacéo.

4- O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as hormas de funcionamento da F.C.T..
5- O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes previstas na lei e no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias da
entidade de acolhimento.

6- Sempre que as actividades decorram fora da escola, os alunos estédo abrangidos por um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das actividades a
desenvolver.

7- O protocolo ndo gera nem titula relagbes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da

formacgéo.



ARTIGO 28.°

Parcerias e Protocolos de Cooperacédo

1- Para garantir o bom funcionamento dos cursos serdo estabelecidas parcerias e protocolos de
colaboracdo com empresas/instituicbes/entidades dos sectores convenientes.
2- O ambito e a duracao das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em conta as areas de
actividade e objectivos a atingir.
3- O plano da F.C.T. desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fara parte integrante do
protocolo referido no presente Regulamento.
4- O plano da F.C.T. é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno/formando.
5- O plano da F.C.T. identifica:
a) Os objectivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade da F.C.T.;
b) Competéncias a desenvolver;
c) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respectivo calendario;
d) O horario a cumprir pelo aluno/formando;
e) O local ou locais de realizacao;
f) As formas de acompanhamento e de avaliacao.
6- O plano da F.C.T. devera ser homologado pelo 6rgao de gestédo da escola, mediante parecer favoravel

do Director de Curso, antes do periodo de formacéao efectiva na entidade de acolhimento.

ARTIGO 29.°

Responsabilidades da Escola

1- S&o responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizacéo da F.C.T. aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regulamento;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento;
¢) Proceder & distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
e) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos Protocolos de Formag&do com os alunos e 0s seus
Encarregados de Educacgéo se aqueles forem menores.
f) Assegurar a elaboracao e a assinatura do plano da F.C.T.;
g) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da F.C.T.;
h) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagidrios em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;
i) Assegurar que o aluno/formando se encontra coberto por seguro em todas a actividades da
F.C.T,;
j) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢es logisticas

necessérias a realizacao e ao acompanhamento da F.C.T..



ARTIGO 30.°

Responsabilidades do Professor Orientador da F.C.T.

1- S&o responsabilidades do Professor Orientador da FCT:
a) Elaborar o plano da F.C.T., em articulacdo com o Director de Curso e o monitor designado pela
entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execucao do plano, nomeadamente, através de deslocacdes periddicas aos locais
de realizacdo da F.C.T.;
¢) Avaliar, em conjunto com o monitor, o0 desempenho do aluno/formando;
d) Acompanhar o aluno/formando na elaboracgéo dos relatérios da F.C.T.;
e) Propor ao Conselho de Turma, depois de ouvido o monitor, a classificagdo do aluno/formando na
F.CT.

ARTIGO 31.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1- S&o responsabilidades da Entidade de acolhimento:
a) Designar um Monitor
b) Colaborar com o Professor Orientador na elaboracao do(s) Plano(s) de Formacéo;
c¢) Acolher o(a) formando(a) e orienta-lo no seu posto de trabalho através do seu Monitor;
d) Manter uma relacdo permanente com o Professor Orientador;
e) Acompanhar o desenvolvimento do(a) Formando(a), assegurando que nao |he sdo atribuidas
tarefas estranhas as previstas no Plano de Formacao;
f) Propor ao Professor Orientador as avaliacdes intermédias e a avaliacdo final da Formacdo em
Contexto de Trabalho do(a) Formando(a);
g) Controlar a assiduidade do(a) Formando(a).

ARTIGO 32.°

Responsabilidades do aluno/formando

1- Sao responsabilidades do aluno/ formando:
a) Cumprir o protocolo e o plano da F.C.T;
b) Participar nas reunifes de acompanhamento e avaliacdo desta formacao;
¢) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes postos a sua disposi¢ao;
d) N&o utilizar, sem prévia autorizacéo da entidade de acolhimento, a informacéo a que tiver acesso
durante a F.C.T.;
e) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagbes de trabalho;
f) Justificar as faltas, perante o Director de Turma, o professor orientador e o monitor de acordo com

as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;



g) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da F.C.T., onde conste:
1- Identificacdo do aluno;
2- ldentificacdo da entidade de acolhimento;
3- Periodo de formacao em contexto de trabalho;
4- Funcbes desempenhadas;
5- Actividades desenvolvidas;
6- Relacionamento com o monitor;

7- Outras consideracgfes relevantes.

CAPITULO IV
Prova de Aptid&o Profissional (P.A.P.)

ARTIGO 33.°
Disposicdes gerais

1- A P.AP. consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projecto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa actuagdo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respectivo relatério final de realizacdo e apresentagdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacédo e estruturante do futuro profissional do
jovem.
2- O projecto centra-se em temas e problemas perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.
3- Tendo em conta a natureza do projecto poderd 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual e
especifica de cada um dos membros da equipa.
4- A concretizagdo do projecto compreende trés momentos:

a) Concepcéo do projecto;

b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;

¢) Autoavaliag&o e elaboragéo do relatério final.
5- O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacéo da escolha do projecto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projecto;

c) A andlise critica global da sua execucéo;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projecto e das

avaliacdes intermédias do(s) professor(es) orientador(es).
6- Constituindo-se a P.A.P. como um projecto técnico e pratico, deve integrar saberes e competéncias
adquiridas ao longo da formacéo, pelo que o aluno s6 pode realizar esta prova quando tiver obtido
aproveitamento em todos os médulos das disciplinas que integram o curso.
7- Os projectos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.



ARTIGO 34°

Organizacéo

1- A P.A.P. tem a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos e realiza-se de acordo com o calendario, a
definir pela escola, apoés a realizacao da F.C.T..

2- O aluno deve entregar os elementos a defender na P.A.P. ao professor orientador, 15 dias antes da sua
realizacao.

3- O professor orientador apresenta os elementos referidos no niimero anterior aos restantes elementos
do jari, 8 dias antes da realizacdo da prova.

4- O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a P.A.P. deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizac@o da prova, a respectiva justificacdo ao Director da Escola.

5- No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jlri marca a data de realizacéo da nova prova.

6- A nao justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova determina
sempre a impossibilidade de realizar a P.A.P. nesse ano escolar.

7- O aluno que tendo comparecido a P.A.P., mas ndo tenha sido considerado aprovado pelo jdri, podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Director da Escola.

8- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a P.A.P. nesse
ano escolar.

9- A classificacdo da P.A.P. ndo pode ser objecto de pedido de reapreciagéao.

ARTIGO 35°
Competéncias e atribuicdes

1- Ao Director de Curso compete:
a) Propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da P.A.P., depois de
ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respectivos departamentos curriculares;
b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios gerais e
os critérios de avaliacdo adoptados pela escola;
c) Assegurar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente, a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliacéo.

2- Ao Professor Orientador e acompanhante(s) compete:
a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar na sua realizacdo e na redac¢do do
respectivo relatorio;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;
c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢es de serem presentes ao jUri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacéo a realizar na P.A.P.;

e) Lancar, na respectiva pauta, a classificacdo da P.A.P..



ARTIGO 36.°

Composicéao do Jari

1- O jdri de avaliacédo da P.A.P. é designado pelo Director da Escola e tem a seguinte composic¢éao:
a) O Director da Escola, que preside;
b) O Coordenador de Departamento;
¢) O Director de Curso;
d) O Director de Turma;
e) Um professor orientador do projecto;
f) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins do Curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou dos sectores de
actividade afins ao Curso.
2- O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos
a que se referem as alineas f) a g) do nimero anterior.
3- Em caso de empate nas votacdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.
4- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um elemento do 6rgéo de gestdo da

escola.

ARTIGO 37.°
Omissodes

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor.



